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ACTA N° 01

FECHA: Bogota, abril ,07 de 2026
HORA: 8:00 a.m. - 12:00mm.
LUGAR: Subdireccion local San Cristébal, danzas 1

TEMA: Registro de novedades
ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida de los participantes
Socializacién del memorando

Presentacion de marco normativo

Socializacion de los tipos de novedad FOR-PSS-309
Ejercicio préactico de registro de novedades
Aclaraciones de inquietudes

Compromisos

No ok~ wdE

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 a. m., se da inicio a la jornada de fortalecimiento en el proceso de registro
de novedades, en articulacién con el referente de infancia, teniendo en cuenta que, a partir
de los procesos de seguimiento y acompafiamiento realizados en las unidades operativas,
se han identificado debilidades en la apropiacion del memorando de novedades, lo cual
incide directamente en la calidad, claridad y oportunidad de los registros.

La jornada inicia con un saludo cordial y un mensaje de agradecimiento a las participantes
por su asistencia y disposicion. Se les invita a reconocer este espacio como una oportunidad
significativa para el aprendizaje, la reflexion y el fortalecimiento de practicas pedagogicas y
administrativas, orientadas a garantizar una atencién integral con enfoque de derechos a los
nifios y nifas.
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Seguidamente, se realiza la socializacion del formato de novedades, abordando de manera

detallada cada uno de sus componentes, con base en el memorando del 26 de septiembre
de 2023. Durante este espacio, se hace énfasis en la importancia de consignar informacion
clara, objetiva, precisa y verificable, evitando juicios de valor, interpretaciones subjetivas o
ambigiedades que puedan afectar la comprension de las situaciones registradas.

Se resalta que el adecuado diligenciamiento del formato de novedades no debe entenderse
Gnicamente como un requisito administrativo, sino como una herramienta fundamental para
la identificacion oportuna de situaciones que puedan afectar el bienestar de los nifios y nifias,
permitiendo activar rutas de atencion, seguimiento y restablecimiento de derechos cuando
sea necesario.

En coherencia con lo anterior, se desarrolla una presentacién que contextualiza a las
participantes en el marco normativo que sustenta el proceso de registro de novedades,
permitiendo comprender su cardcter obligatorio y su relacion directa con la garantia de
derechos en la primera infancia.

Dentro de este espacio, se propicia la reflexion en torno al principio de corresponsabilidad,
destacando que la proteccion integral de los nifios y nifias es un compromiso compartido
entre el Estado, la familia y la sociedad. Se enfatiza el rol fundamental de las agentes
educativas y demas actores institucionales en la identificacion, reporte y seguimiento de
situaciones que puedan representar riesgos o vulneraciones.

Posteriormente, se realiza un recorrido detallado por el marco normativo aplicable,
destacando los siguientes referentes:

e Convencion de los Derechos del Nifio (1989): se reflexiona sobre el reconocimiento
de los nifios y nifias como sujetos de derechos y la transformacion en la concepcion
de la infancia.

o Constitucion Politica de Colombia de 1991 (articulo 44): se destacan los derechos
fundamentales de los nifios y su prevalencia.

e Ley 1804 de 2016: se aborda como el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.

« Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): se profundiza en los articulos
relacionados con proteccion integral, interés superior, corresponsabilidad, exigibilidad
y restablecimiento de derechos.

o Ley 906 de 2004 (articulo 67): se enfatiza el deber de denuncia frente a situaciones
gue puedan constituir delito.

e Circular 007 de 2021: se explica el procedimiento asociado al deber de denuncia y su
disponibilidad en el sistema integrado.

A continuacion, se aborda la definiciéon de “novedad”, entendida como todo suceso no
habitual que afecte el estado fisico o emocional de los nifios y nifias, o que implique la
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inobservancia, amenaza o vulneracion de sus derechos, identificado en cualquier momento

relacionado con la jornada de atencion.

Se enfatiza que toda novedad debe desarrollarse en tres momentos fundamentales: inicio,
seguimiento y cierre, garantizando un proceso organizado, continuo y verificable. De igual
manera, se brinda una explicacién detallada de cada uno de los campos del formato,
orientando sobre su adecuado diligenciamiento.

Asimismo, se presentan los tipos de novedades y su clasificacion, facilitando su correcta
identificacion:

Indicadores comportamentales y emocionales
Indicadores asociados al estado de salud

Presunta vulneracion de derechos

Higiene y cuidado

Inasistencia, ingreso y salida fuera del horario de servicio
Accidente

Autorizacion de acudiente

Remision a profesionales de apoyo interdisciplinar

. Casos en seguimiento

10.0tros

©CoNoh,~wNE

Con el fin de fortalecer la apropiacion de los conocimientos, se desarrolla un ejercicio
practico en grupos de cinco participantes, en el cual se analizan diferentes situaciones y se
realiza el diligenciamiento del formato de novedades. Esta actividad permite aplicar los
conceptos abordados, promover el trabajo colaborativo y unificar criterios frente al registro
adecuado de la informacion.

Durante el ejercicio, se realiza acompafiamiento permanente a los grupos, brindando
retroalimentacion oportuna y aclarando inquietudes, especialmente en aspectos
relacionados con la redaccién objetiva, la coherencia de los registros y la correcta
clasificacion de las novedades.

Posteriormente, se socializa una pieza comunicativa relacionada con el proceso de
novedades, la cual sera compartida con los responsables del servicio para su difusion con
el equipo de colaboradores, promoviendo asi la apropiacion institucional del proceso.

En otros, se lleva a cabo la intervencién de la compafiera Paola Cabrera, quien aborda los siguientes
temas: traslados, adjudicaciones, optimizaciones, constancias de participacion, respuesta a PQR y
Metafisicas, asi como la apropiacion de los formatos en la gestion documental. Durante este espacio,
se brindan orientaciones generales y se resuelven inquietudes de las participantes, con el fin de
fortalecer los procesos administrativos y la adecuada gestion de la informacion.
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Finalmente, se realiza el cierre de la jornada, agradeciendo la participacion activa de las
asistentes y reconociendo su compromiso con el fortalecimiento de sus practicas. Se reitera
la importancia de realizar el registro de novedades en tiempo, modo y lugar, como un
elemento clave para la garantia de derechos de los nifios y nifias.

Asimismo, se manifiesta la disposicion para brindar acompafamiento continuo y resolver
las inquietudes que puedan surgir posterior al encuentro.

Para concluir el encuentro se realizan las siguientes conclusiones:

Se evidenci6 la importancia de fortalecer de manera continua la apropiacion del
formato de novedades, como herramienta clave para la proteccion integral de los
nifos y nifas.

Las participantes lograron reconocer la relevancia del registro oportuno, claro y
objetivo de las novedades, comprendiendo su impacto en la activacion de rutas de
atencion.

Se fortalecié la comprension del marco normativo que sustenta el proceso,
generando mayor conciencia sobre la responsabilidad legal y ética en el registro de
la informacion.

El ejercicio practico permitié identificar avances en la comprension del
diligenciamiento del formato, asi como aspectos por seguir fortaleciendo,
especialmente en la redaccion y clasificacion de las novedades.

Se reafirma el principio de corresponsabilidad como eje fundamental en la garantia
de derechos de la primera infancia.

Se identificé la necesidad de continuar generando espacios de acompafamiento y
retroalimentacion para consolidar buenas practicas en el registro de novedades.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables . .
Ejecucion
Socializar a los equipos de trabajo Responsables del [30-04-2026
servicio
Elaborar el acta del encuentro Erika Vargas H 08-04-2026
Compatrtir pieza publicitaria Erika Vargas H 08-04-2026
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Apropiacion del memorando de registro de Colaboradoras y | Siempre
novedades colaboradores  de
las unidades
operativas
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: Planilla de asistencia
Elaboré: Erika Vargas H

Equipo pedagdégico
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